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DPR Baru Harus
Perbaiki Produktivitas

Penyusunan
Prolegnas yang tidak
matang menyebabkan
parlemen sulit
mencapai target
legislasi.
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ASA kerja DPR, DPD,
dan MPR RI periode
2014-2019 berakhir

sudah. Pelantikan ang-’

gota DPR, DPD, dan MPR RI periode
2019-2024 pun berlangsung hari ini.
Bersamaan dengan agenda pelantik-
an tersebut, sejumlah harapan pun
menguar.

Direktur Charta Politika Yunarto
Wijaya menyebut DPR periode
baru diharapkan mampu memper-
baiki masalah produktivitas. Dari
tahun ke tahun, Yunarto menyebut
produktivitas DPR, jika dilihat dari
fungsi legislasi, selalu menurun.

“Problem utama dari DPR Kkita
ini ialah bukan pertarungan ide
dan gagasan, melainkan lebih ke-
pada masalah produktivitas,” ujar
Yunarto, kemarin.

Yunarto menyebut penyusunan
Prolegnas yang tidak direncanakan
dengan matang menjadi salah satu
penyebab DPR sulit memenuhi tar-
get yang sudah ditetapkan dalam
Prolegnas. Seringkali Prolegnas

.men, yaitu DPR, DPD, dan

yang disusun hanya berdasarkan

usulan tanpa kajian yang matang.

“Prolegnas tidak masuk akal ha-
nya berdasarkan usulan, tanpa me-
lihat kebutuhan rakyat,” ujarnya.

Selain itu, kepemimpinan dan
keanggotaan DPR periode baru juga
diharapkan mampu melakukan
perombakan sistem untuk memper-
baiki produktivitas anggota dewan.
Hindari rangkap jabatan dari ang-
gota dewan karena hal itu menjadi
salah satu faktor terhambatnya
fungsi kinerja DPR.

“Perlu ada perombakan
sistem. Rangkap jabatan
anggora dewan sering
menghambat jalannya
rapat-rapat komisi,” tu-
turnya. Misalnya, rangkap
jabatan di komisi dan alat

parlemen mulai diiincar dan dipe-

" rebutkan. Dalam momentum itu,

dua nama perempuan, yakni Puan
Maharani dan Lestari Moerdijat,
mulai muncul ke permukaan.

Puan, kader PDIP, dijagokan seba-
gai Ketua DPR 2019-2024. Adapun
Lestari alias Rerie, kader Partal
NasDem; diunggulkan untuk men-
duduki posisi pimpinan MPR 2019-
2024.

Menurut ketentuan UU No 2
Tahun 2018 tentang Perubahan
Kedua atas UU-No 17 Tahun 2014

Profil DPR Rl 2019-2024

Kursi
. |Suara

Jumiah

112& }7.503.9’51] 19,33

tentang MPR, DPR, DPD, dan DPRD
(UU MD3), Ketua DPR RI 2019-2024
akan diduduki partai pemenang Pe-
milu 2019. Untuk jatah kursi Ketua
MPR 2019-2024, seperti yang per-
nah diungkapkan kader PDIP yang
juga Sekretaris Kabinet Pramono
Anung, akan diberikan kepada par-
tai koalisi pendukung Joko Widodo-
Ma’ruf Amin.

Dalam konteks itu, peluang Puan
dan Rerie untuk memimpin kedua
lembaga parlemen Indonesia itu
membesar. Sekjen DPP PDIP Hasto
! Kristiyanto membenarkan

halitu.

“Mbak Puan tentu saja
kader yang punya penga-
'laman sangat lengkap, di
internal partai, legislatif,

(%)

kelengkapan dewan lain-
nya. :

Sebelumnya, kinerja le-
gislasi DPR 2014-2019 dinilai
sangat mengecewakan. Da-
lam kurun lima tahun, DPR

dilaporkan hanya meng-
hasilkan 80 undang-un-

dang. Dari jumlah tersebut,
40% di antaranya merupa-

kan undang-undang di luar
Prolegnas. °

Bursa pimpinan

Sementara itu, bursa pim-
pinan di tiga lembaga parle-

MPR pun dimulai. Kursi-

@ 1. PDIP eksekutif, memiliki kans be-
vl 1 sar,” kata Hasto di Cirebon,
2. Golkar 1 85 E 17.229.789 | 12,31 Jawa Barat, Sabtu (28/9).
. 3 g Akan halnya Rerie, Ketua
3. Gerindra 1 78 ! 17.596.839 2 12,57 Umum DPP Partai NasDem
" | Surya Paloh pun sudah
&) 4 NesDem | 59 [ 12661792 9,05 menunjuknya. Di hadapan
puluhan anggota DPR RI
@ 5.PKB l 58 i 13.570.97 9,69 terpilih, Surya menyebut
. . : langsung nama Rerie seba-
@ 6. Demokrat I 54 ‘ 10.876.057 | 7,77 gai calon pimpinan MPR.
, Selain Puan dan Rerie,
7.PKS 1 50 & 11.493.663 1 8,21 sejumlah nama juga sudah
; 3 diumumkan partai masing-
@ 8. PAN ; 44 ' 9.572.623 } 6,84 masing untuk diusulkan
: - - sebagai calon pimpinan
@ 9. PPP : 19 6.323.147 i 4,52 DPR dan MPR. (Mal/Cah/
e : Tam/Ant/X-6)
Total 1575 |126.828.841 | 100

kursi pimpinan di lembaga
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