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: JHT Baru cair saat pekerja berusia 56 tahun bikin pro kontra sesama pendukung pemerintah
: Selasa, 15 Februari 2022

: Rakyat Merdeka
2

31 i G S Pl Beni 50 T
i Pr onirSesama Py Penerina

Mater Katenaqakerjéan (Menaker) Ida
Fauziyah merevis aturan pencairan Jaminan
Hrt Tus {1H). Berdasarkan tevisi n, JHT baru
bisa dicairkan saat peserta barusa 56 tahun,

Menurut Kepala Biro Fumas Kemenaker
Chalrl Fely, evs nf merupaan batasan usia
pensiun, Narmu, katanya, JHT bisadicairkan bla
tlah memasuli masa epesertaen 1 tfu,
yatu 30 persen unfuk keperuan perumahan
Ala, 10 persen untuk keperluan ain. "Il untuk
peker yang mengalami PHK, tandasnya,

Pringipnya, menurut Chairul, JHT merupse
Kah jaminan angka panjang untak haritua
Sehingga,saat pensiun, mash ada harapan,

“Kareng, masih ada jartinan sosial yang diam-
bi pada usia 56 tahun,” tandasnya.

Untuk jaminan angha pende, Chail
mengatakan, Pemerintah akah menyiapkan
program perindungan sosial bagi pekena
yang kena PHK. Yaknl,Jaminan Kehlzngan
Pekerjaan (1KP).

Revisn, tertuang dalam Peraturan Men-
trt Ketenagakerjaan (Permenaker) Nomor 2
Tahun 2022 tentang Tata Cara den Persyaratan
Pembayaran Mantaat Jamingn Har .

Dl peraturan heru i dilaskan, manfaat
JHT dibayarkan kepada peserta lka mencapai
Usia pensiun, mengalami ccat totel efap,

méinggal duia

Selain ity manfaat JHT juga berlaku bagi pe
seta yang berhenti bekenj,sepert mengun:
urkan di,terkena pemutusan hubungan
«@rja PHK), dan peserta yang meninggalean
Indonesia slama-amany.

"Manfaat T bagi paserta yang mengundur
an dir sebagamana dimaksud dalam Pasal
A ayat (2) hurut 3 dan peserta terkena pemu-
Hisan hubungan kerja, sebagaimana dimaksud
dalam Pasal & ayat (1) hurut o, cberikan saet

neserta mencapalusia 58 tahun,"demikian bt

nyi Pasal 5 Parmenaker Nomor 2 Tahun 2021,
Dalam aturan sebelumnya, Permenaker No-

mhor 19 Tahun 2015, manfaat JHT cepat diberi-
Kan kepada peserta yang diPHK atay mengun
durkan dir Pembayarannya,seteah melewaf
Mhasa tunggu satu bulan,terhitung sejak tang:
gal surat keterangan PHK atau pengunduran
dr dar perusahaan.

Pro Kontra pun terjadi di Komisi1X OPR yang
merupakan mit kerja Kemenaker, Bahkan,
pro hontra tejad i antara sesama anggota
DPR dari Koals pendukung Pemerintah,

Berikut wawancara dengan Anggota Komisi
X DPR dari Faks Golr Yahya Zaii, dan
Anqgota Kamisi X DPR dar Fraksi NasDem
I Suryani Cniago mengena hal n,
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YAHYA ZAINI
Anggota Komisi 1X DPR

Tak Cocok Untuk
Yang Bergaji Keclil
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Bagaimana A nda melibae polenyik
tentang JHT yang barwe bisa dicair-
kan pada wsia S6 tahan?
Filosedt VLT uniak pragran

Filosobi ita tidak cocok untuk pe-
kerja di Indonesia?

Lhatnk peke i Tamdonesin vang
gajinwa kec ain Pranyvak g ki
bea th UIRAE (upah m 1L [T HNE
filosodt atu dak cocoek. Jangankan ber-
prrbar bt naae ka terkena PHK. vang
dapakin ks cudaslaly Bz bl Ty
hisclaepnaa dis keluim gy =oean ale

Berarti wisi Permenaker itu
tidak tepa
Se bl pandesn e banyak Leradi

. Earcms tidak
PomsLUn @l Dersia
revi1s1 Pormenaker
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Koemapa?

Beloaennunmyis dak bepal. karenadier-
bFalkan sunw banvak pekecian kena PHIK
B pars burah smengalame kesalzan.

Fagaimiam:a nibah akibat revisi
Fermenaker ini
banyvak perusahaan

ran prortnbiliesamn
v, Bk

Akak
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Al k rapphskoan
peoserta puminan ine di-PHK saat bers-
A5 tahwn. maka JIH T-nya bara bisa

Ilya, para pekerja yang
di-PHK sangat memerlukan
jaminannya itu, tetapi
harus menunggu lama
sekali pencairannya.

Caakl s WAy 50 tahnn

Terlalu lama va...
Iva. para pekers:
memerlukan F
lzarus me g es
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Sebaiknya bagainuana don
Selliap penalunsan pers
s, hamroes e e

re i un " snsiolo-
nia, banyak pekerja di-PHE
1 pandenti ini. = HNM
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Anggota Komisi X DPR

Akan Berlipat-lipat
Saat Hari Tua Nanti

Soal kena PHK, sekarang
sudah ada program yang
namanya Jaminan Kehilangan
Pekerjaan (JKP). Harusnya,
JKP itu yang didorong.

Mekarang, JH'T bara hisa dicair-
kuan puada wsia S6 tahoan Bagaimana

iz ekerps kena PHEL
sudah punyva pesangisn wan jelas
o =uad R FLETREY
5 pekery
Fasimvimsam Saosial ™ il b i i chivivis iiae
EHYE BT TR

Tapi, buruh kan ingin meng:anbil
wonri chkonorms, ketirki WANZmY ..

ek in sudale Do e § i i ongambial TLET. [ bBuad
praf - Lipaan. Fals Lo, Halak nyae dhiznehidl
. Puonova ookl . ELE

Tapi. banyak pekerja yang kena
FHE dan butub dana™? T . muasih banvak protes dari ka-

Sazal kena PHEL sek Eangzan buruh. Tangiagean Aanda?
il preen L walige i E Biairulb g a hamus dibern peeimisha
nan Kehilangan Pokerjaan {TK P e, Haond o swadah ada progsam
Haru=novya. JEF itu v didornng. tunjangan kok pekerpaan
Frocram JK P it haras Jds mkan se- Tahuks L oate. Kalauw
lurub pervsabcan, Haros dibern sanksi tidik tabiu. makas pac moine huaorus

discsialisasikan. Program terschuot,
mere ki bisa ambibil,
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Kenapa dalam peraturan vamg
Lanaa, TH'L bisa cair selbelun pesaerta
berusia 56 tahon?

Lew ke siluasinoi, Waakio i,
Ticksk sudn progcon JTKEP Kaena seka
samclah acda TEOR, maka FHT dikcm-
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