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Jaminan Hari Tua di RUU P2SK
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menerbit kon Peraturan MWMen-
teri Hetenagakercjaan {Perme-
naker) ™No 24200222 menimbaual-
kan aksi penolakan dari ka-
langan pekerja. Aksi penolakan
bherakhir dengan terbitnya Por-
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JHT hanya karena tigs
pekerja  pensiun.  mengalami
wcacal total tetap. ataa men:ng—
sal dunia Ketenlbu i tak
membolehkan pencairan ka-
reena PHERL
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1tady. swudaly

ada program JTaminan Kehi-
langan Pelkenr n IR P wang
salah satu manfastnyn adalah
pemberian uang tunai maksi-
mual enom bulan kepada  pe-
ke rin g ter-PHE. Tawaran
T abady ik it k.

Falangan peloes e rggata-
kan, dana JHT jadi penolongg
mereksa ketika ter-PHIK  se—
hingsa tetap me ngEin ginkan
pencairan dana JH'T sebwlan
Frans -TPHRK. DPermint@:mn pe-
kerja akhirnya diakomaodasi di
Permenaker MNoo 200202

Keputusan  ini menyisakoan
masalah. Secara yuridis. isi
FPermenaker ™No 4520022 ber-
tentangan dengan Pasal 35
Ayat (2) dan Pasal 37 Asyat (1)
LTTT SJIS™N. MMengaocu Pasal 5
(Huruf ) dan Pasal 7 U No
1222001 tentang Pembentukan
Peraturan Perundasig- iy dangs -
an. i=i Permenaker MNo < 220222
tnk bole b bertentangan de ngan
Pasal 835 Ayal 2) dan Pasal 3%
Agat (1 TTIT SIS
Apalagi ME dalam putusan

33 TPTILT-AMA0 2E mme -
it keddudukan hukom Ta-

wat (2) dan Pasal 37
Agvat 1) TTET S TSN sebhagni pasal
syang konstitusional.

TPencairan dana JHT di usia
pensiun ditujukan agar pekernia
mermihika tabungan dr masa taa

Timboel Sire
Veleroabocrsi BES AWocareda

agar tidak jatuh miskin

BisS melaporkan, ada 209093
Juta pendoduk lansia di Tndo-
a (IOLE2 persend pada 2021,
dari status ekonomLn
43,29 persen penduoudoak bBinsia
Derasal dari ruamaly tasgma de-
ngan pengeluaran <4} persen
terbawaly dan 374 persen di 40
persen menengah.

Usulan solusi

Progiram JEIT ol TTLT SIS
ditujukan agar pekerjn bisa me-
nabung uantuk Mo [SNTER ==
Tujuan ini kemunegkinan besar
tak bisa tercapal dengan Per-
mmrerrakoer Mo 2022 T
lain, pekerja tetap muenging
kan dana JHT setelah PFIK.

Sank ini poemorintah dan
DFPR sedang mengogodok RLTLT
Fengembongan dan Penguatan
Sektor Retnngan (P2SK). de-
TEam e EE L ke T metorcle
crrrrribees lene, Salah sata UTUT
yvarg disas adalah UL STSM,
yaitu terkait program JHT.

Pasal 185 RUL P2SKanere=
visi Pasal 30 LILF STSMN dengan
mencmpatkan ivran JHT pada
dua akun., svaitu Akuan Ulama
CATTY elaan Akun Tambahan
CATY, dengan ketentuan iuran
JHT i ATLT harus lebih besar
daripada wmran di AT

MMenurut saya. pembagian
dus akun ini baik dan mengadi
solusi masalah JEH'T saat ind
dicairkan pad=a masa pensiuan,
seanentara AT boleh  diambil
sesual kebutuhan. Pembagian
duan akun ini memastikan pe-
kerja memiliki talwangao o oo
=n tua ddan mengembalikan Fi-
losarlil JHT Dagi pekenrja.

Komposist  ran ol kedon
akun akan diatur dalam per-
aturan pemerintah (PP). Saya
mengusulkan 70 persen untuk
AL dan 30 persen untuk AT
Drengan komposisi ini, pekerja
akan memiliki dana tabuangan
yvang cukup untuk mendukung
masa pensiun, ditambah dana
JAILINAL PensIin O WaInE  jussa
akan diterima pas s =R T TR o

Agar dana di AT lebih besar
laygi aulainya, saya usalkan RO
P2SK membuka mockanisme
Loy ey uran JHT, yaitu pekerja
dapat menambah iuran lebih
dari 2 persen. mengikulserta-
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kan upah tunjangan tak tetap
dalan perhitungan s JEUT
atau mengikutkan komponen
no-upah, seperti tu
hari rava. uang servis,
bonus sebagai @

FPasal L85 KLU
mengubah Pasal 38 Ayat (1)
LIl SaS™N. membatasi milad
upah sebagai basis perhitung-
an iuran JHT. Tni justro akan
FRATET i rmasalab ba pekerja
mendapatkan mants JHCT e
ih baik Lo,

Pengaturan JHT di RLIUT
25K seharusnya diarahkan
untuk mendukung pemenule-
an kebutuban harian peboe B
Saat ini prograon JHT bhavo
memberikaon manfaat layanan
tambahan (AWVILTY peromaban
ke pekerja peserta JHT. Daik
i cda RMILT pangan dan
lldnspurtd:sl untuk pekeja.

Dukungan regulasi lain

Untuk memastikan pelak-
n oo akun i diterima

FP25R., yang

prekerja pemerintaly harus
membenahi  regulasi lerLd[L
PHEK. Pertama, merewisi LTUT

Mo 2720044 tentang penyelesai-
an perselisibs hubungan in-
dustrial dalam hal PHE ouak-
simal enam bulan.

Keduua, Ve e grasikan
kompensasi PHEK ke program
Jaminan sosial dengan meng-
alilikan kewajiban pelaksana-
an Pernyataan Stand=aae Akuan-
tansi Keuangan (PSAK) 24 ke
BIPJS Ketenagakerjaan,

Hetiga, mempermudah pen-
Jaminan progroon Joarminan Ke-
sehatan Nasional bagi pekeran
wyang ter-PHE atau mengun-
cdurkan diri beserta ke lisarga-
nyi, paling lama enam bulan,
tanpa  membayvar  juran. de-
ngan merevisi MPasal 27 TPerpres
MNo 852,/2018.

Keempal, memast ikan selu-
ruh pekerja ter-PHE. terma-
suk pekerja yang jatuh tempo
kontrak kerjamoa atao mengg -
undurkan diri. mendapatkan
man faat program JRET mak-
simal enant bulan, dengan me-
revisi Pasal 20 Asyalt (1) dan (2)
P MNo 3772021, Program JHT
harus mampu mendukung pe-
ngurangan kemiskinan peker-
dan Khususnya di usia lansin
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