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U CK Dorong Penyediaan Lapangan Kerja

Melalui UU Cipta Kerja, pemerintah memberikan perlindungan yang lebih baik bagi pekerja melalui

Inea Firoausta
ihfamedivindonesio.com

NDUKLSIA digadang-gadang akan

menghadapt tantangan bonus demo

rafl. Pada 2030 mendatang jumlah

penduduk usia kerja diperkirakan
akan mencapai 201 juta orang.

Di sisi lain, berdasarkan data Survei
Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) pada
Agustus 2022, scbanyak 8,42 juta orang
menganggur dan 357 juta angkatan kerja
bare membutuhkan pekerfaan, Hal ftu
menandakan lehih dari 10 {utaorang mem-
butuhkan pekerjaan setlp tahunnya dan
dapat terus bertamhah.

Menteri Roordinator Bidang Pereko-
namian Airlangga Hartarto mengatakan
rantangan tersebut menunjukkan hahwa
penyediaan lapangan kerja menjadi hal
pentng yang harus disiapkan,

“pemerintah melakukan structural re-
form dengan penerbitan Undang Undang
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipla Kerja
unruk mendorang lapangan kerja yang le
hih banyak dan inklusif" ungkap Menkn
Airlangga dalam keterangan resminya,
Belum lama ini

Melalul UU Cipta Kerja atau UU CK
lanjutnya, pemerintah memberikan per-
lindungan yang lebih batk bagh pekerfa
melalui penyempurnaan kehijakan ke-
enagakerfaan agar lebih adaprf rerhadap
TIFt’llhﬂhﬁﬂ faman.

Pemerintah juga etap menjamin hak-
hak pekerja seperti memperaleh upah
yang layak, kebebasan herserikat, mem-
peroleh kesempatan dan perlakuan yang
sama, serta memperoleh pesangon saat
terkena pemutusan hubungan kerja (PHK).

Selain it pemerintah menghadirkan
rerohnsan kehijakan melalui penguatan
petlindungan bagi pekerja dengan Per
janjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT).
Hal tersebut dilakukan dengan mengatur
ketentuan pemherian kompensasi kepada
pekerja dengan PRWT ketika masa kon
traknya lelah selesal.

*Terobosan lain adalah penyempurnaan
sistem jaminan sosial nasional dengan me-

penyempurnaan kebijakan ketenagakerjaan agar lebih adaptif terhadap perubahan zaman.
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PASAR KERJA FESTIVAL 2022: Petugas melayani pelamar kerja saat acara Pasar Kerja Nestival 2022 di Denpasar, Ball, Kamis (1412), Kegiatan yang
digelar pada 1-3 Desember 2022 tersebul menyediakan 2600 lowangan kerja sebagai upaya pemulihan ekanomi melalui pemberdayaan sumber
daya manissia (S0M) dalam pemanfaatan peliuang kerja

nambzhkan program Jaminan Kehilangan
Pekerjaan atau JKP, Program |KP ind akan
memberikan perlindungan bagi pekerja
ter-PHR agar dapat memenuhi kebutuhan
hidup, meningkatkan knmpetensi, dan
memiliki kesempatan untak mendapatkan
pekerjaan haru” wjar Menko Airlangga.
Program |KP memberikan tiga manfaat,
yakni herupa uang tunai sehesar 45% dari
upith untuk 3 bulan pertama dan 25% dart
upah uniuk 3 bulan berikutnya, pelathan

kerja, serta akses informasi pasar kerja.
Melaloi tiga manfaat wrsebut, pekerja
yang rerkena PHK diharapkan dapat kem-
bali masuk ke pasar kerja,

Transformasi ekonomi

Menko Airlangga menegaskan Indonesia
juga perlumelakukan ransformasi ekanomi
untuk menggapal cila-rila negara sejahiera
dan berpendapatan tnggl pada 100 whun
kemerdekaannya, vaitu sebelum tahun 2045.

“0leh karena itu, reformast struktural
dengan Implementasi UU Clpta Kerja
perlu didukung oleh seluruh pihak, ter
masuk para pengusaha agar pertumbuhan
ekonomi dapat terus diakselerasi serta
menciptakan hanyak kesempatan ketja,”
jelasnya

Disisi ladn, reformast struktural melalad
implementasi UU Cipta Kerja akan mem-
berikan kemudahan berusaha sehingga
dapal meningkatkan iklim investasi,

Pemerintah

juga tetap
menjamin hak-hak
pekerja seperti
memperoleh
upah yang layak,
kebebasan
berserikat,
memperoleh
kesempatan

dan perlakuan
yang sama, serta
memperoleh
pesangon saat
terkena PHK.

praduktivitas, dan penriptaan lspangan
kerja, Sosialisasi UU CR juga akan terus
dipercepat sehingga membangun keper-
cayaan pelaku usaha uniuk berinvestasi
di Indonesia.

Darh sish ketenagakerjaan, lanjut
Airlangga, implementasi UU Cipta kerja
dlefawantabkan dengan kehijakaan yang
adaptif, resilient, dan inklusil. al tersehut
dilakukan melalui active labour policy
yang sehagian hesar meliputi pelatihan
pendidikan dan pelatinan vokasi,

“Harapannya program-program ler-
sebut akan meningkatkan kapasitas dan
kapabilitas SDM sehingga produktivitas
nasional dapat meningkat,” pungkas
Airlangga. (§3-15)
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