KLIPING PERPUSTAKAAN DPR-RI
http://kliping.dpr.go.id

Judul
Tanggal
Surat Kabar
Halaman

. Pekerja Tuntut Kesejahteraan di Hari Buruh

: Selasa, 02 Mei 2023
: Kompas
:9

clkerja Tunoutd
Kesaejahteraan
di Hari Burulh

Sceclain memiperjuanghkan
Juga menuntut agar Undcang Undang teontang

Korja cdibatallkan.

JAKARTA, KOMPAS Puluhan
il peke rja meny umrakan
turatutan kesejaliteraaa dalasn

peringatan Hari Buruh Inter—
nasional. Senin (1/75/2202=23). di
Talka

arta dan di scjumilah da
Selain soal upah layake
= ey rak
reTata kondisi peler;
i ancaman  permuatusan
huns\_‘,an keria serta ketentuan
h daya yans diangsap me—
rugikan. Pemerintah  me -
preloerja e npsmjoa—
materi Undang- Un-
dans Cipta Keria ke NMMahka-—
mah FKonstit s
DBerbagai organi
terlibat dalanm per
ri Buruh tersebut.
Honfederasi  Serikat
Indoncs
litik Buruh ITndonesi
Fonfiede rasi Serilkat
Seluruh  Indones
Federasi Serilkkat
tal Indonesia (FSPMI). dan
Konfederasi Serikat Buruh Se—
Turuh Indonesia (KSBST.
Presiden KSPT Said Tgbal
mengatakan, ada sejumlah is
wang dipersoalkan dalam U
Cipta Kerja. antara lain apah
a rurtsorsarciragy At an
il L tulke
Selain

se perti
FPelkerja
A (KSPID. Komite Po

semua jenis
L1, e netapan g
tidak melibatkan pekerja
lam perundinsannya dan te r-
clapat ketentuman me nge nai in-
delks tertentu yangs e bzt
kenaikan upah’ lebih rendah.
Buruh Jussa dikontralk
terus-Mmenerus tanpa
perhatikan periode, pes
sz renrcddzli pernatus
bungan kerja (PHED diper-
mudah, istirahat panjangs dua
bulan dihapus, buruh perem-
puan yang mengambil cuti ha-
icdd cdan melahirkan  tak  ada
kepastian mendapatkan
upah.” ujiar Said.
Sntu o Serupa
peke rja  wans

cddisuara

kan tergalb uns

Profil Hubungan Induastrial

Jumilah tenaga kerja ter-PHK
386877
1L27.085
25 114

zZozo 2021 2022
Jumiah lembaga kerja
sama bipartit di
Indonesia

21 567 23.805

18 868

2020 2021 z2ozz2

T o T s

Pekerja Media
—atif untuk
D, Pouaan

sebamian besar
berstatus kontrak dan pelkerja
lepas itu turut menyuaralan
kesejahteraan dengan berora-
=i =e b e b spa ndu ke
bertuliskaan kritile

Ketuna Organisasi ndiloasi
Nur Adni menyampaikan., pe—
merintah gagal menyejahtera—
kan pekerja media dan  in-
st Trrelilkzalonr

ketiadaan perbaikan kondisi
kerja

sorta koetiadaann
ke kerasan  ddan

Lasyalc
acdungan

“Pada peringatan Nay Doy
2Opz23. koumi mengSusunss te rma
Sindilsa mclasvvan . olisgarki
karena ini adalabh momen ter—
pin A Jokon
n pemerintah
pekeria.

waktu kerja kKoami masih pan—
tickak zacd=a
upab  lembur,  serta  pekenja
kondisinya  semakin rentan,
katanyz.

Mengoenai tenasga kontralk.
s«-kr—ernns TJenderal  Federasi
—uh Lintas Pabrik (FBLP)
1‘) an Septi T e Ny
takan, saat in ndustri
cenderung meminta pekerja

pabrik mengundurkan diri la-
=elragsai

Toe n‘l(—'l“(—‘kr‘ll kl—‘n‘ll‘]=l[

tcrlcnlu Sosus Cipta Koer

1+ yangs lebih panjangs diban-

dimgzlkan [T1] Ketenngak erjaan.
Praddalizal prerlizzdd coraggzann eleiay ja—
minan pada tenaga kerja kon-
tralk minimal

memosi-
tenaga me miliki
daym tawver rendabh demi ome-
narik investasi yangs dinilai pe-
merintah dapat  meningkat—
Kan kesciahterann sumber da
»a manusia SIDDMD). Padahal.

LKS Tripartit
3L Provinsi

hak kescjahteraan.

Prekerja
Ciptaa

kesejahteraan S DM dapat me—
ningkat seiring pengsuat
rrnizizaan s e
rann pelker
Pembatalan UU

Dalam peringatan ITari Bu-—
ruh tersebut, pekerjia mende—
sale pembatalan UL Nom
Tahun 2023  tentang O

HKeria. Pemerintah dan DPR
didesak agar berkonsultasi de—
nzan pekenjia dalam se > pe—
nyusuirizan ke bijoboznn odi briclounigs
ketenagake rjamn.

WAakil  Menteri  Ketenassa-—

o
nyampaikan. o
nolalk UL Cipt
I nesung e s
teri ke NMahkamah Kon

jnan Afriansyah Noor me
e —

rade drana

Dalam momoentum  Hari Bua
ruh ini. para js cdimninta
e perbaiki e

st

azan oy
S ITen
ko Widodo dalam viaideo yans
ditayangkan pada puncak per—

aymzann Flari . Burubh IToternz—
sional oleh Kermentes
tenagakerjaan

. peringatan
menjadi  momentum  mern -

perhims kesemp
ninglkatan kescjabhiteramn
perlindungan buruh
peker serta pPer
produktivitas dan
nasional.

Secara terpisah. FKomisi Na-—
sional Flak  Asas NTanusia
mengingatlkan agar pemerin-—
tah memenuhi hak asasi ma-
nusia buruh untulk Mmenjamin
kehichipan yangs lebibh  manu -
sizwwi. Fommisione: Fomnras
FLANI. Hidayah., menga—
taloan. i dan bu

clzann

Aataupun

i buruh
ruh migran saat ini masih ren -
tan terhadap berbagai bentuk
pelangmaran FLANM.

2020-220223,

Rata-rata upah minimum

Indonesia
Luta rupiah]

398 Kabupaten/kota

34.892 Peraturan

perusahaan

15 . 637 Pejanjian

kerja bers ama

z.az
272

2.0 =

2.45 _

terapkan

upah

59.608 Perusahaan

struktur skala

_ W 1

2020 2021 2022 2023



http://www.tcpdf.org

