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Svarat Cuti 6 Bulan Persuli

Adanva svaral dan Kelentuan pemberian cult Kepada ibu melahirkan hingga enam bulan dalam RUU KA

JAKARTA, KOMPAS =Berbgi -
resiast dimghapkin masyara-
kil selelah Rancangan Un-
dang-Undang - Kesehteraan
[l dan Ak o Fase 1000
e Pertama Kehidupan (RUU
KIA) disetujui untuk disahkan
e undangumdang, Hegu-
i ersehut diharepkon dapat
meninghatkan  pelindungan
an peninglalan hesephleraan
hag b dan anak i Tnone-
st

Meski bestty, Ketua Umum
Asostist b Menyusui Tndo-
nesia (ATMT) Nia Umur mengi-
takan, niat bk yong dicikeci-
likan ddian UndogUndang
KIA jangan sumpai menimbul-
Kan beban aanbalan bagl
yang bekerja. Sejumlah calaan
perln memjadi perhitian aar
{ujuan esefabtessan bu dan
inak bisa bemar-bemar tercapai
Qengn bals

"Salah satumya soal eull ma-
ternls (melshirkan), Kami s
gl semang culi gl bi-
< sampai enam bulan, Tt di-
Dutukan untuk mendukung

dinilatcak diperfukan. Persvaratan tersebut bisa dinterpretasikan berbeda heda,

Ibu bsa menyusur bayt secara
ehaklusil. Namuun, i sisi Jain,
el pasal yang mengitur ity
disebuthan o syart dn ke-
tenluan bl cul bis diambil
hanya ks hu sekit” hala Ni
Kamis (66,2004,

P Pasal 4 Ayal ) RLU
KIA disehutkan, cufi melahirkan
paling singkal g bukan per-
tama i paling b i bulan
erikutna ik bemdapat bonclis
s yang dbuklan dengn
surat keerangan dokter

Menunal N, pemberian cut
selama enam hulan seharusnya
fikk memerakan syt dan
K e, Bhususing sy
ot acanya hondis khusus yang
ok dengan sl hele-
rangin dokter. Aluran it din-
tenprekasan berwla beda s
hingga dapal mempersil I
yang dkan mengiukan cuti
g emam bulan, Cul s
ensm hun dibutublan untuk
menduking penberian AS] ebs-
sl b b s hondis
Khusts i e ataupin by,

Selan it = mennbabkan,

pemerinta sebakuya urut
mendukung perberian culi
iternilas dengan memberi-
kan insentil bagi perusahian.
Hal ini dipedoban agar per-
wsaaan [k terllu terbebani
dengan bewsjban-bewaghan-
nya untuk lelap membertkan
hak bagi pekerjy perempuan
sang mengambil cuti melahir-
kan

Niv pun mempertanyikan
hmonisast antar VU KA
din U7 Retenagherjtan, Se-
iab, hingga st ind belum ada
perubahan dalam UV Retena-
gakeran erkait dengn cf
mlerniles  Dibhavalirkan,
pemberi kera hamya mau
gy pada LU Kelenags-
Kerjan yanglidek mencantum-
kan pervohan fersebut,

Perlu dukungan

Terkal dengan Kewajban
untuk mendukung upaya me-
TIyust selami enam bkan se-
cara ekeklust, i Juga jangan
hanya dibehankan kepad ibu
dan ayeh Memvusui Juslru

menyadt bk bag perempuan,
Kewgjban unfuk mendukung
menyusul secara eksklusif se-
harsrya kbih digukan k-
prda pasangan alau suani, he-
larg, leneg esehalan, lem-
pat pembert keria, pemuka nga-
i ser syl Loy,

Memnit Nia, keberhasibin
menyustl secars ehsklusif bisa
lercapa perly juga idukung
dengan menyediakan fisiitis
pelavenn esehalan vy
mumpun, St i, masi ba-
vk Gl esebalan dan
fenuga Kesehatan yang helum
mampimembe kan dukungin
dan peliyian untuk menyusai
seear ekeflusi

againang bisa menberi-
kan aluran, lelapi idek diba
rengl dengan pelayann yang
lepal Kamt mellhel  un-
dang-undng ini memiliki niat
g bk unluk melindungl ibu
dan anak, tetapi fka itk
dilkutidengan sl yang b,
e Disa mendi bunerang
dhan heban bagi ibu,"eapnya,

Sebelummyn, Relwa. Unwam

Penurus Pusal Thatan Dokler
Anak Tndonesia (IDAT) Piprim
Basush Ynvarso menutuekan,
adimga syaral kondist bhusus
lengan bukli sural elerangan
dokter bagi by e dhan
menganhil cuf figa bulan ber
ikutaya seharusn tdak diper-
[ikam, Cut hingga enom hulan
dinilai- ik perhy- bersyarat
agir ujuan unbuk menyusuibo-
isecard ehshhsif tereapal

"Svaral dan helenluan ber-
[k mestinga tik erla, Thu
alkhimgs dapal. membut fbu
sulit untukcul la persyarstan
ot menjad amat keted” ka-
lanya

Dewan Pembing - Yayasin
Penberdayaan Perempuan Re-
pils Keluargs (PEKKA) Lies
Marcoes. pesinistis, jika nanli
RUUKLA dishkan menjad. -
dang-undang, sturan ity hisa
diimplementashan seswal ha-
A,

“Secar ool s, s, .
misaya Witk bak ol Ligs
sampai enam bulan berpotensi
menyultkan penerimaan pe-

renpuan pekiera. Apalagi wo-
tuk perusahaan denggm Jumh
Karyawan lerbalas yang Lk ada
aryauean pengganti.” katamya

ik By i, muneud per-
Lanyaan apakieh ack sankst b
perusaban vang lidik meme
i hewajibannya ethadap
Karyavannyi yng melahirkan,
terutama sonl bk wntk cufi
melahirkan dar perempuin pe-
ke,

Terushan  (berpolers)
ko memainkan rebst buasa
A peremipaan L(AIV}"\IWCIH
yang mempunyai hak cut dan
absan ik ingin g i ikfim
ehonom yang beral” Kala Lis.

Direktur Yiyasan Kesthatan
Perennpuian Nad Diiota S
Jliga berhasap pemerinlah bisa
mentstkan implementsi (17
KA Derjelan deal Femerinlah
harus. memstikan tidak oo
perlentangun anlara hak anek
dan ihu aren il dan
et pandang berbeda,

"Pastkan Kejelasan lurunan
dhari T KTA tidak menubup
peluang perempuan mengehses

t Ibu Pekerja

pekerjan, lermasuk bu yanyg
bekerjn, Maka, sosialissi dan
esadaran pennbent heefa dan
pekerja menjadi penting” wir
Nuda

Relus Asosae Pengusahi -
donesia Jwa Tengah Frams
Hongi mengakor sudah mende-
ngar tentang persefujn pe-
neesaban RUU KT, Nanun,
(i belum membaca detal 1
undang-unding fersebi,

"ang jelas, Loy UU KA
st perusaban pembert kerj
sush menerapkan perfindung-
an perempuan uruh yang me-
fahirkan, Rakn ada gangguan
Kesehatan selelh melahrkan,
Kami hiss mempertimbanghan
Wik menbent — Isiahal.”
leapaya

Frans: meminta perusahian
g bt sebagal pibak
tamp ok Kemamusiaan kepaids
para perenmpuan pekecja Pe-
menohin hak pada perempuan
pekenis meniadi - perbatian,
A, myorls pekerp di
fonyak persahaan adalah pe-
rempu, (TAYS0N)
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