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Penerapan WFH Bagi Swasta Fleksibel

Homisi IX: Efisiensi Berjalan,
Hak Pekenrja Tak Terabaikan

Anggota Komisi [X DPR Ashabul Kahfi mendukung
penuh kebijakan Work from Home (WFH) bagi sektor
swasta. Namun, penerapan WFH swasta tidak bisa
diseragamkan di tiap wilayah di Tanah Air karena
karakteristlk usahanya berbeda-beda.

ASHABLL menjelaskan, karak-
terkstih wsahia swasta it ada yang
berhasts digial dan ada juga vang
bersifat pelayvanan lanpsung,
Sebaplan [ndustn sangar bergan-
tung pada produksi flsik serta
kehaciran pekerja df kokasl keria
secaralangung, Karenanva, keby-
Jakan WEH Intwalh memastikan
produktivitas tetap tegfaga dan
ek menuglhan pekerja
Penerapan WFH tlap Jumat
sepert ASN memang |adl salah
satu sl yang tersedla, Namun,
kebbjakan untuk sektor swastal-
dak dipaksakan serapam dengan
ketenzuan darl Pemerlniah Pusal.
“Perusahaan perly diberthan
ruang vang luas untuk menye-
sualkan jadwal kerja dengan
kebutuban operasionalnya,’
wjarnya, Mingau [H42026].
Dia hilang, beberapa sekior
Jasa atau loglstek justr meng-

alami kasibukan luar biasa pada
hiarl Jurmar. Penyergganan harl
ket inl berpotensl mengganggu
riime kerfa dan produkiivias
swasla vang sudah berfalan.

Karena i, Ashabul menda-
rong, Pemerintah membe rikan
kerangka kebljakan kerja vang
flekslbel Bagl selurub pelakn
usaha swasta naslonal. “WFH
jangan sampal membiar [am
kerfa fadl kabur arau malah me-
namhah heban kerja bagl para
burish,” Sty e,

Hal lain vang mestl dlpertim-
bang, lanjuinya, aspek keseha-
tan kerja serfa kesenmbangan
kehldupan keluarga, Pastikan
hak monmatll tenaga kerfa
tidak terabaikan saal terjadl
efisiensl. Keselmbangan Il
ahan menciptakan lnghengan
kerja wang lebih sehar bagl
pertumbuiian dunla wsaha.

Weniruinya, kebljakan WFH
selarl dalam sepekan akan sa-
ngat halk sk diverapkan secara
adapttl aleli plhak manajemen,
Perusahian wang cocok mene-
rapkannyg padi-har Jumar, di-
peestlakan, “Produkilyiias hars
tetap ter| aga sehingga pelayanan
Helak: terpanggu dan hak pekerq
totap rerlindungl,” Beapya.

Senzda, Wakll Betia Komlsl
[X OFR Yahya Zalnl mendal,
WFH karyawan swasia bisa |adl
lapvg ke elekiif uatuk elisicnsi
energl. Kebljakan Iy mampu
mengirangs beban penpeluaran
finanial ving harus ditangeung
para karyawan swasta. Para
pegawal bisa menghenat bizya
transportast sekeliges merekan
perggunazan energl di pedung-
pedung peckantoran besar,

Menuruinya, penerapan
siatenn kerja b tdak boleh
mmenurinkan standar produktivi-
1as kerja vang sudal diretapkan
perusaltaan, Karena ft, peng-
gunzan teknologt harus semakin
rasil agar ke kamyawan hisa
teries meninghat serta berkelan-
Jutan dalam jangha panjang.
Adaptast terhadap slstem digital

Jadykuncl utama keberhasilan
pelaksanann WEH.
“abwamengusolkan harl Rabu
untuk penerapan fadwal WEH
hagl karyawin swasta, Poslsl
hari-Rabu vang berada repal di
pertengahan pekan tidak akan
mengpangeu rtme ker|a para
pepawal. “Jika dl awal atau
akhle pekan, dikhawatirkan
produktivitas menurun kareng
herdekatan lthue.” ingatiya.
Selamm i, aasan ketat
dalam pelaksnaan WFH sangat
diperlukan gar tidak disalahar
flkan sebagal harl libwr oleh para
pekerja. Barena fujuan utama
WEH adalzh menpurangl peng-
aundan ¢ rard aslonal
tanpa mengortankan hasil kerja
wang harws dicapal. Kedislplinan
pegawal tetap |adl indikaton
utaima kebeshastlan slatem Lne.
“Yalya meng ngatkan agar se
L perisahazn fetap memenhi
sefuruh hak pormatll para pe
kerja saal WEFH. Gajl seria tun
yangan hulanan harus dibavarkan
secara penull tanpa ada pemo
tangan seplhak olel manajemen
pengsahain nakal. *Pemerintah
wallb melakukan pengawasan

Intenslf uniuk menjamin per-
lndungan bagl selurh hak-lak
pekerja,” egasnya.
Sementara, Menteri Ka-
tenagakerjaan Yasslerll mene-
paskan, pelaksanaan WFH
swasta fldak akan mengurang|
|atah cull tahunan karyawan.
Teknis pelaksanaannya men|adi
wewenang perusahaan dengan
fetap menjamin pemberlan gajl
Bulanan secara urb “Kebdjakan
[nl diharapkan mampu me-
mingkatkan kesejahteraan pe-
herla tanpa menppanggy arget
produkivias yang (rpln dicapal
dunia usaha,” wrap Yasslerll,
Sebelumnya, Pemerintah
|uga telah menetapkan satu harl
WEH hagl ASM, vakni setiap
Jumat. Kebljakan lnl teriuang
dalam Surat Edaran (5E] Men-
terl Pendayapgunaan Aparatur
Megara dan Reformasl Bi-
rakrast {PAN-RB) Momar 3 Ta-
T 2026 fentang Pelaksanaan
Tupas Kedinasan Baps Peaawal
ASN di [nstansi Pemerintah,
vang mulal berlaki 1 April
2026, Kebijakan ity sebagal
pava efisiensi energl mengha-
dapl gejolak geepolidk. meve
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