KLIPING PERPUSTAKAAN DPR-RI

http://kliping.dpr.go.id

Judul
Tanggal
Surat Kabar
Halaman

: Sembilan Usulan Pokok untuk UU Ketenagakerjaan Baru
Senin, 13 Juli 2026

: Kompas
8

Sembilan Usulan Pokok untuk UU Ketenagakerjaan Baru

ncangan
Undang- Undang
Retenagakerjaan
vang diinisiasi oleh
Dewan Perwakilan
Rakyat relah
beredar di publik.
Sesual perintah
Mahkamah
Konstitusi. su
harus ada UU

haru selambatnva
31 Oktober 2026.

eskipun
peimbiatan
undanz-un-
dang  tersebut
meripakan
tndak lanjut dari Pulisan
Mahkamah Kenstitsi Nomor
168 Tahun 2023, momentum
pemhuatan RUU ini menjadi
songal Lepat akibol perubibon

wairu transformasi 'Pk-
sl dan isu perubihim ikdim
Kedua transis

tensi monphilangkon sehagsian
pekerjamm  kemvensional, dan

meluhirkan jenis pekerjaan ba-
n yang belom dian datans
repulasi kelenaskeraan Indo-
esia,

Sehagiun besar regulasi ke-
[('l\’lg:\kﬂ]’nn g berlaku saat
ini sdalab warisan industes shad
Ke-22th Kita sodang menghadapi
ern abad ke-Z1 yang banyak
Peerubmah secars fundanental,
wang ditandai oleh kecerdason
buatan  (artfficiel  dntelli
grenee AT, platform digital,
otk pokerjoan Neksibel
sertn eknmomi herbisis - dat

0, fem bambilan
golierionn  vang
mampu - menjiaw
ke mausa depa
Fenulis_mengusul

bahwa

Tiap-tiap
i neard burtisk atas

ngan demikian, orentasi utama

rogulasi bukan semata meng-
atur hubusgan industrial, me-
n hak

lainkan juga menja
Konstitusinn

pars atis pekerjaan vang |
Jodl, tidak pecdd ada tar
e

fricnelly atau Jabor ffserdl:

Kedua, ume

£iks mengaul PHnsip
 perlindungan ke-
ketjaan harus melelat
pud; setiap orang vang bekerja
untuk memperoleh penghini]
a an hanya mereka yamg
memiliki hubungn T
Paradigma  in
mecsingil udarst undims
Belumens lebih fakis mengahur
pekera formal. sementar: porsi
pekerja Indomesia adalah pe-
Lerja informal. denyan pola ker-

a non-standar.

Ketiga, undang undang pedu.
mengakamadasi  kepentingn
pekerjun mis depan (e of
Work), termasnk pekeria piat-
furm digital serta pekirn ter
iklim untuk
ndah [tegu
lasi haru harus cukap lentnr
untule mellndungl benluk-begy

nal

Keemat, sukses fmplemen-
Lasi UU K
hergantung pada pemberahan
ekusistem ckonomi secara me-
nelurih, seperti penuruman
biuya ekonomi tings, kurupsi
kehijakan industri, dan rvefo
masi herbagai regulasi terkait,
Khususiya sistem fominan so
Parudigma baru pect
dungan sudah bergeser dan
pertindungan berbesis  lokasi
kerjo pabrik ataw kantor, me

E

sistem perfindungan
Ginelti-Rayered poguilstory frme:
works).  Maksudnys, ntenye.

wang di
1 infurmal dan
Ferlindung-
temuberjan tidik dapal
pkan secars serngam ke-
pada semun prkerja, telapt di-
sesuaikan dengan karakieristix
Linp-tiap kelompok

ik pekerja fovmal, informal, pe-

tangga, pek
pekerjs mandiri, maupun pe
kerja herhasis bagi has

Kukan secac pogresit,
pada hakikatnya pasti ada per-
Ddaan pelindunga |
tara Testoran inter
pokerja warung, Fekeda hotel
intang lima dengan pekerja
mulati. Memaksakan
standar  perlindungm  yang
sama dalam waktu yang sama
akan mempersulit usshs lecil
untuk bertumbich dan sulit naik
kelas ke level lehih finggi. Aki
bat penyumarataan kapusilas
ini ak pelol usaha kecil
tidak mampu membayar upsh
i provnsi (P, -
il

Kowrtn i e

Dirvdatur Resorch Conter Jor Labor Mt

rus mampny mencegah mening-

Tatnya pengingasan, dengin

memberikan ins i
sar kepada
manufaktur.

member
lehiby - hesar  untuk
munghadickan  pekerin
layak ketimbang sekror

. Indonesia tidak
mengulimi prometure do-
inwdiustriciizition,  yairg
menurunnya  kontribusi
sektor manufaktur terha-
dap o
kerja sebelum mencapa
Lingkat optimal
daban tenag
sekior jasa yang didomi-
i herpr-
fah, infor-
mal, dan minim perlin:
dungan harus  divegsh
melalui kebijakan yang
tept

Ketujuh. perlu keseim
b

an perlindungan ker-

=32
Lgd
P A=,

dang baru santi.

seimbangan anta

jo formal dan pokeria i §
b

o ——a

bowr relation-based prote-
stion dan fabanr- hased
protection). sckaligus an-

am kebufuhan pekeria
masi kini din pekerja ma-
< deprm,

Sembilan usulan po-
kok.

Atas dasar paradigma
 bertkut mulan po.
vang perl diadapsi
ddalam UL Ketenikerjaan
Taru y
Pertama, redefinisi hu-
Bungan kerfa dan pem
heri kerja, Mengikuti tren
Tatenagikerjaan terbary,

undang-undang  perlu
mendefinisihan ulang
tentang hubungan kerja

Pengertiannya diperluas
untuk  memperl

Havwn karena merekn o
u Un-
i membn-
cerja hanya ber-

oo
dangundang s
tasi hubungn

]
'
i
»
“
"
.
s

—— wrsprm s

¥
]
]
H
1
i
|
-
]

N — f——

&f laku pada pekes

iy

jn vang
memiliki unsur; pekerjann,
upah, dan perintal. Rila
peliria mendapat im
halan, tidak bisa ¢
mmlu hubu:la.m er

Dl _peabrs

. kerja jug perin diper-

luas menjad:  seliap
[erseqrangan, engus

s!h.l, budan - hukurm,

langsuny mupun Li-
dak lmgsmg, dengan
ah

pt.hnhg_ gar perusaha
o digital i
du\, gl hamya dipan
dhianyg sebagai pe
teknologh, tetupi juga
sebagai  pibek  vang
menciptakan hubung:
an kegjs.

Kedua, perlindung
an pekerja  herbasis
imbudar. Perkermbang
an ekonomi digital me-
e ke ek e
kerja dengan sistem
imbuly i

upin p.
Kanena ifu, diporluken
hukum untuk

a berhasis -
Pt Dengan beitu,
s pekerja
bentuk

Taim program jaminan
ial sesui ketentu-
an peratluran
perundang- undang-
an. Dalam UL Kete
nagskerjasn Na
1372003, peelindung
a0 untuk peke
balan  nyaris  tdak

o

adin

Kutig, prelindume

an pekeria pltform di-

pital Status pekerja plat

forms digital harus memperaleh

hepastian melalui peny-
aturnn khusns dalm 11

tenugakerjaan. Definisi prkerja

=

platfiorm digital dan perusshaan
platform perdu mengacy pada
standar Organisasi Fouh -
termsional (1LO), sehings ju-
taan pekerja platform memper-
oleh pecindungn ke
kerjaan secarn mema
Indoncsia juga perly mem-
pertimhangkan ratifikasi Kon-
swensi 1LO mengenu pekerja
platfarm digital qma memper-
Jual kepastian hukum.
mpat, perlindongan pe-
am| crubi ik-
Transisi menu ekanemi
rendah karbon wkan menim-
itk konsekuensi terhadap,
Japungan kerja, khususnya di
sektor pertambangan dan ener-
i fosil. Ol karena itu, un
Jang-undang perlu mesgatur
perlindungan bagi pekerja ter-
dﬂ[’![klk perubalian iklim me
ke jaminan keblanan
po J'J\Ml] berbasis risiko iklim,
per s sosial, dialog
el peaulupun ws
e titian ke \'mn]u]arl ba-
s serta prior mptin
packa sokion s

Kelina, mendirikan Dana
Pelatihan Pekerjo (Skill Deve
lopment Fund). Peruhahon tek-
nologl, 1. digitall

mentara upsh Hidup layds di

struktur dan skala upah yang
ditetaplan permerintah

Ketujuh, reformasi sistem
pengwasan ketenakerjsan. Le
malnyn pengawasan ketenaga-

hanyakiya pe\\\.\c'impm\g.w -
.

Ltk memperkuat penga-
dibentuk Devan

x Tripartt df tingat
nasional.  provin
Kabupaten/kota yang o
libatkan pemerintah, ser-
ikat pekerja, dan onga
nisasi pengmsaha guna

i
pulsksanain pergawasan kele
nagakerjan.

Kedelapan, perlindungan pe
keja terdampak ntematisal dan

kecerdnsan buatan, Undang
undang perlu mengatur meka-
nisme penerapun Weknologi ba
4 i, ¥ e
sered. Ferusshaan yang
menen]\k'm rabatik, atomal
sasi, wlay kecerdasan buatan
yang hendamipak pada e

" Im\]‘\ yang ko'ln'lang\n e~
kerjasn akibal olomatisisi jug

perdu memperaleh  bantuan
penghasilan selama_ mengikuti
program pelatibon wlang dakam
Jangka waktu ensm hingga dua
brilas bulan,

Kesembilan,  menetaplan
ambang batas maksimum pro
s pekerja ventan. Untuk im-
armanal kulu-(lluu
pesghidupan v

i

A Kete-

iilcsjoun:ari, Undin oh

(hn,, pmlu menetapkan target
sicnal batus

n, dan transisi
kan kebutuhan
Keterampilan heruball jauh le-
bih copl
g sistem pmmmsm
u membentuk
lembaga Dana Pengembangan
Kelerampilan Develop-
ment Fand) sehagaimana telah
diterapkan di berhagai negar:
Dana tersehut digniakan uihik
memblayal pumimm ulang

kecrrdasan b

Tog ataupun perubabias i

Keenam. reformasi sistem
pergupeban melalui dua kor
s upah minimum dan upah
. Ko
lama iné hanyak di-
picu perslin - pengupahan
Undang-undamg  baru perln
mempetkenalkn honecp Ui
hi i

minimum unigsi
sehagai jaring pengaman_ hagi
perusahaazn mikeu dan keeil. Se-

i Lndonesia merdeks,
prnpersi pekerja rentan ter
merluminasi pursi pe
dnesia, Termasul di sini
korja informal. petand. e
pragang Kk lima, pon
ujek. buruh harian Jepos
priotia miskin

berlisar 515 persen, Penetap
s ambang batas L
menjadi indikator keberhas
kebijakan ketenagake
sional dalam
kerjaan vang layak.
HUL Ketenaake

adap mp: ma, tetapi hi

yang inklusif. sdaptif,

ultif, dan berkeaditan
Sembilan usulan s diha-
ki et gl Kociis

busi pemilcian dalm memn-
bungun sistem kelenagakerian
Jie melindung pe-

Tini sekalips ment
'mh‘ﬂ]v']ﬂpr-mh.ﬂ\  clunin ker-
ju pads masa depan



http://www.tcpdf.org

