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DPR Beri Dukungan

Perampingan Bikin BUMN Makin Efisien

SENAYAN mendukung langkah
perampingan Badan Usaha Milik
Negara (BUMN) yang dicanang
kan Pemerintah. Hal in dilaku
kan untuk meninghatkan efisicns!
dlan manfaat bagi masyaraka.
Anggota Komisi VI DPR Fir
nando Ganinduto mengatakan,
kebijakan perampingan BUMN
merupakan arahan langsung Pre
siden Prabiowo Subianio melalui
Danantara Indonesia kepada
seluruh perusahaan pelat merah,
Langkah ini dinilai penting un-
tuk mencesah pemborosan ang
garan akibal keberadaan anak
dan cuu perusahaan yang sudah
tirak memiliki fungsi yang jelas.
*Jadi ini saatnya kita mer
ampingkan dan efisienst BUMN
serta memberikan yang terbaik
kepada masyarakat. Tidak lagi
membuang buang uang rakyat
yang akhirya fidak ada guna
nya, " tegas Fimando di Jakarta,
Rabu (12/8/2026).
Sebielumnya, Presiden Prabo
wo Sublanto memerintahkan
pemangkasan anak dan cucu pe
rusabaan di lingkungan BUMN,
terutama Periaminadan 'TPLN,

Perampingan struktur tersebut
diarahkan unfuk mempercepat
pengambilan keputusan, mening
katkan produktivitas, dan men
Jaga efisienst perusabian negara.
Instruksi tersehut disampaikan
Prahiowo dalam rapat terbiatas i
kediaman pribadinya di Ham
balang, Kabupaten Bugor, Jawa
Barat, Minggu (4/812026) malam.
Dalarm perterman tersebu, Pre
siden Praliown juza memeriniah
kan pengurangan layer-layer dan
anak cucu perusahaan di Pertam,
ing, PLN, dan BUMN lainnya,
Wjar Sekretaris Kabinet (Seskal)
Teddy Indra Wijaya dikutip dari
staran restii Sekretariat Kabinet i
Jakarta, Senin (10/8/2026).
Firmandn mendorang agar pro
ses perantpingan dapat diakselera-
si secaca presisi, cepat dan efelif
Tujuannya agar struktur BUMN
menjadi lebih ramping tanpa
mengurangi fungsi utamanya,
Khusus PT Pertamina. Fir
nando menilai, perampingan
tidak ditujukan untuk mem
perkeel ataw mengganapu bisnis
inti perusahaan i sektor energi
fersebut, Sebaliknya, pemisahan

unit usaha non-int jusiry akan
membuat kinerja BUMN energi
iu semakin efokus dalam mem

perkuat ketahanan enerai nasio

nal.. Pertamina it perusahaan
eneegi sumber daya mineral, jadi
rumh sakit, pesawat alau hisnis
lain i luar dari energi sumber
daya-mineral it perlu dipisah

kan, " kata politisi Golkar ini.

Senada, anggota Komisi VI
DPR Ida Nurlaela Wiradinata
mendukung upaya Pemerintah
menyehatkan BUMN. Namun,
penyehatan yang dilakukan fidak
sekadar melalui pengurangan
jlamlah perusahaan. Karena itu,
Dianantara Indonesia selaku induk
perusahiaan negara perly cepat
menyelesatkan evaluasinya dan
menyampaikannya secara ter
buka terkait Kinerja. aset, utang,
dan koniribusi masing-masing
BUMN. "Harapannya agar tidak
ada perusahaan negara ang adi
beban, " ujar Ida di Jakana, Rabu
(12/812026).

Sefain i, [da menyorot kondsi
BUMN Karya yang memerlukan
langkah restrukturisasi dan kon
solicasi yang lehil serius. Perusa

hiaan tersebut perlu diarahkan pada
proyek yang produkif dan memi
liki kepastian pembiayaan, mem
perkuattata kelola. mengendalikan
wtang. serta menghindari prakik
mengambil proyek tanpa perhi
tungan kemampuan keuangan,

“Transparansi dalam proses
pembenahan BUMN sangat pen
ting. Jangan sampai resirukiurisa
sibamya menyelesaikan persoalan
di atas kertas, etapi tidak me
nyentih akar masalahnya," jelas
politisi FDIP ini

Sedangkan, anggota Komisi
XI1 DPR Ateng Sutisna me
nyambut baik rencana Danan
tara Indonesia yang membangun
sistem pengelolaan Sumber
Daya Manusia (SDM) BUMN
yang terintearasi dan menarget
kan posisi direksi hingga Chief
Exeeutive Officer (CEQ) BUMN
diisi oleh talenta internal mulai
2028. Arah kebijakan tersebut
dapat menjadi momentum pen
ting untuk memperkuat profe
stonalisme BUMN sekaligus
mengakhird prakiik penempatan
figur yang tidak memiliki kome
petensi dan rekam jejak relevan

hanya karena kedekatan politik.

"Jika target 2028 dijalankan
honsisten, berbasis rekam jejak,
kompetensi, intearitas, dan ke
butuhan bisis, kita memiliki pe
uang besar untuk memutus mala
raniai halas jasa politik dalam
pengelolaan BUMN," tegas Ateng
il Jakarta, Rabu {1208/2026).

Ateng menilai, rencand frans-
formasi SDM vang tengah di
siapkan, termasuk penerapan
single rading systen atau sistem
pemeringkatan fingkal kelas ja
batan, hingga pengembangan
kepemimpinan melalui Danantara
Corporate University, merupakan
langkah tepat. Sistem tersebut
dlapat mernbentuk falenf poviatau
kandidat potensial lintas BUMN,
serta membuka mohilitas Karier
berdasarkan kompetensi dan
kinerja.

Kaderisast internal, kata dia
juna meniliki sefumlah keungaul
an. Seperti memiliki pemahaman
Jebih baik terhadap Karakter bisnis,
budaya arganisast, serta risika,
Narmun, istilah “talenta internal”
fiak secara oiomatis diangzap
sehagal jaminan meritokrasi. T


http://www.tcpdf.org

