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Pembahasan Rancangan Undang-
Undang (RUU) Keten

Pembahasan RUU Ketenagakerjaan

Cadangan Pesangon Masih Menjadi Polemik

sosial, hingga skema pendanaan

mulai mengerucut setelah kelompok
buruh dan k

Wakil Ketua Komisi IX DPR RI,

Wafiroh men

kesamaan di hampir 70 persen
substansi yang diajukan.

Asosiasi Pengusaha Indonesia
(Apindo) menyebut sekitar 30
persen materi masih membutuhkan
pembahasan dan negosiasi lel
lanjut.

Koalisi buruh yang menaungi 18
konfederasi dan 127 federasi tingkat
nasional membawa sejumlah
agenda dalam pembahasan RUU

Ketenagakerjaan harus

mengakomodasi kepentingan
pekerja sekaligus memberikan Jad|
dunia usaha  pel

kepastian hukum ba
dan investor.
Menurut

ayatul, persoalan

“Sekarang PHK in

. RUU
mampu

katanya.

i cukup
banyak dan kita sekarang sedang
membahas Rancangan Undang
Umdang Ketenagakerjaan,
Rancangan Undang Undang
Perlindungan Tenaga Kerja.

ita lebih fokus bagaimana
dungan kepada tenaga kerja,”

la menambahkan, proses

pemutusan hubungan kerja RUU

(PHK) serta perubahan pola kerja
menjadi sejumlah isu pentlng yang
gula:

ketenagakerjaan yang baru

mekanisme t
i

tetap perlu mefibatkan Pamerintah,
pengusaha, dan pekerja melalui
artit. Dengan adanya
temu sekitar 70 persen materi

Keseimbangan antara
perlindungan tenaga kerja dan
kepastian bagi dunia usaha menjadi
salah satu faktor penting yang
akan menentukan penyelesaian
pembahasan RUU tersebut.

Salah satu isu yang masih menjadi
perdebatan di ruang publik adalah
skema pendanaan cadangan
pesangon. Ketua Umum Serikat
Buruh Perjuangan, Agus Supriyadi,

dimasukkan dalam RUU
Ketenagakerjaan.

“Bikin aturan deposit pesangon
buat apa?” ujar Wakil Ketua
Asosiasi Pengusaha Indonesia
(Apindo) Jakarta, Nurzaman.

Perbedaan pandangan tersebut
menunjukkan bahwa mes|
sebagian besar materi RUU
K jaan telah
k temu, masih terdapat

menuntut adanya skema cad:
atau deposit pesangon sebagai
bentuk perlindungan bagi pekerja
ketika terjadi PHK.

isu yang

pembahasan lebih mendalam antara

kelompok buruh dan pengusaha.
Untuk mengetahui lebih ]Elﬂs

lain

Ketenagakerjaan. Beberapa materi  Karena itu, penyusunan bel antara buruh dan pengusaha, Namun, a dan
yang men;adu perhatian antara tersebut perlu perf menilai i serta Agus

\an dalam kml diarahkan untuk menyelesaikan  cadangan atau deposit pesangon terkait skema cadangan atau
pemagangan, Perjanjian Kerja P kali yerap lah isu yang masih menjadi pada dasarnya telah tersedia, deposit pesangon, berikut

Waktu Tertentu (PKWT), jaminan

tenaga kerja.

perbedaan pandangan.

sehingga tidak perlu kembali

wawancaranya.

AGUS SUPRIYADI, Ketua Umum Serikat Buruh Perjuangan

Antisipasi Pengusaha Dan
Perusahaan Melarikan Diri

6o

Untuk mencegah
perusahaan kabur dan
mengantisipasi adanya
perusahaan yang tidak
bertanggumng jawab.

MNURZAMARN, Wakil Ketua Apindo Jakarta

Berharap Ada Pemahaman
Buruh Dan Pengusaha

&6

Kami berharap ada
pemahaman dari taman-
teman peketia atau buruh,
serta dari Pemerintah
sebagai pemegang otoritas.

pekerja ya
Fibungan wero (L),

ja tuntutan

ami dari kalangan buruh dan
serikat pekerja sudah membahas dan

dan belum menemui titik temu.

Apa saja isu yang masih menjadi
pembabazan?
ma. soal oursourcing Kami
e adanya pembatasan jenis pe
et o bolas S o s
pekerja mendapatkan perlindungan
hukum yang jelas dan kebijakan terse
but tidak merugikan buruh
edua, soa Kami

buruh meminta ada-
nya cadangan pesangon’

Iy Kami meminta agar dalam
RUL Ketenagakerjaan dibuat keten
tuan mengenal cadangan pesangon.

Artinya, ji

. tetapt kemudian udak

RUU r

mampu atau tidak mau
hak pesangon pekerja.
Dengan adanya dana cadangan pe
sangon, hak pekea tetap dapat terin
dungi apabila perusahaan mengalami
masalah atau tidak lagi beroperasi.

Bagaimana jika kalangan pengusa:
ha menalak usul;

y:
miliki dana cadangan pesangon?
Tuntutan koalisi buruh dan serikat
pekerja adalah mendesak Panitia

Iersllbul"
asti akan ada penalakan. Namun, kami
i belamgol buulh tetap menggsulkan

Kerja (Panjal RUU K

Kamist IX DPR RI agar mewajibkan
perusabaan memiliki dana cadangan
pesangon yang dibayarkan di muka

Apa alasannya?
Unéiuk miencegah perisihaai Kakiir

mendorong kebijakan penetapan upah
minimum vang dapat menjaga daya

nya perusaha
an o B aronamng jowah:

i masy se n

tis bagi keberlangsungan dunia usaha.
Ketiga, soal pesangon. Ini berkait

an dengan besaran dan formula per

hitungan hak uang pesangon bagi

isa dij Iebih detail?

Usulan ini diajukan untuk mengan
tisipasi investor atau perusahaan na
kal yang melarikan diti atau menga
Jami kepailitan seielah memperoleh

adanya
rupakan bagian darl upay, v i
et ok pekeri erlindng)

s harapan Anda kepada Pe
merintah dan DPR

Hami berharap L7 —
ruh dapat dinkomodasi. Namun, pat
akhirnya senua keputusan tersebut
Kami kembalikin kepada para pembuat
undang undang Kami berharap Peme
tintabdan DPR dapat mempeniimbang
kan

an masih menjadi p i
buruh dan pengusaha. Apa pandang.
an Anda?

Hal yang wajar jika ada perbe
daan pandangan. Perbedaan tersebut
menjadi acuan bagi kami untuk mem
peritmbenglear iandist penisihoat,

aturan Pemerintah yang berkaitan
dengan ketenagakerjaan, tentunya
harus memiliki nilai positf bagi
investasi dan mampu menciptakan
iklim usaha yang ramah investasi

Apayang diinginkan olch pergu-
saha?

Kami berharap ada pemahaman dari
teman-teman pekerja atau buruh, serta
ari Pemerintah schagai pemegan,
otoritas Kam\_\,a\ag1nerg|pad\pthokdan
regulasi harus’ mampu melaksanakan
Keeentuan datam undang, undang yang

telah disahian

investasi tidak laku di pasar. Dalam
Jangka panjang, kondisi tersebut bah
kan bisa menjadi bencana demogeafi

Bagaimana pandangan Anda me-
ngenai tiga isu yang saat ini menjadi
perdebatan?

Keterkaitan ketiga Isu tersebut
juga harus menjadi pertimbangan.
Regulasi yang dibuat harus mampu
menciptakan kelangsungan usaha se
hingga pada akhiroya juga menjamin
keberlangsungan pekerjaan.

Bagaimana dengan tuntutan me-
ngenai cadangan pesangon?

Tara pengusaha atau perusahaan
sebenarnya sudah mempersiapkan
cadangan uniuk pesangon.

o st

tetap terpenuhi. ltu sudah menjadi

bagian dari regulasi
ang perlu dipikirkan adalah bagai
mana menegemahican keteniuan werse
prakiik. teruama ketika ter

harus ditempatian dalam mekanisme
vang logis dan dapat dilaksanakan.

/dajuga usulanagar cadangan pe-
sangon diberikan di awal. Bagaimay
an Anda’

Menurut saya. itu sangat tidak men
didik rnm.m Pt dalaniathe,
Kan ketika ja terkena PHE atau
setelah ity i Pesangon diberi
pekerja memiliki modal untuk

juga beepikir panjang mengenai hat
tersebut. Kalau dibuat lagi aturan
mengenai cadangan pesangon. untuk
apa? Ketentuan mengenai hal it
sebenarnya sudah ada

rusahaan sudah memikirkan

hak hak pekerja i pembahasan
RUU Ketenagakerjaan. m REN

dapat
et St etjach sclalah kit
investasi menjadi tidak ramah dan

dan hal tersebut
Undang undangnya juga sudah ada_
Kami memastikan bahwa hak pekeria

membuka
usaba setelah kehilangan pekerjaan

tersebut kemungkinan akan hahis
dan justru tidak mendidik. Lagipula
kalau diberikan di awal. namanya
bukan pesangon. tetapi uang muka
atau down payment (DP). Selain itu.
bagaimana cara menghitungnya juga
perlu dipertanyakan. mRen
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