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Rencana Mendagri

Menteri Dalam Negeri (Mendagri)
Tito Karnavian mengungkap skema
perubahan status guru Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja (PPPK) paruh waktu menjadi
penuh waktu. PPPK tersebut akan
ikuti tes untuk menentukan status
kepegawaiannya.

Hal itu disampaikan Tito usai
rapat bersama pimpinan DPR dan
Pemerintah di Gedung DPR, Senayan,
Jakarta, Kamis (17,‘9/2025) Tito
mengatakan, Pemeri
memberikan kepa
khususnya guru.
adi ada keinginan mereka supaya

yang paruh waktu bisa menjadi
penuh waktu, yang penuh waktu
bisa menjadi PNS. Nah, itu ada 100,
yang guru itu ada lebih kurang ada
172.000 lebih kalau nggak salah,”
kata Tito.

Tite mengatakan. dalam

diupayakan mereka untuk ikut

ada tes, ya dan
nanti dijadikan pegawainya
Kemendikdasmen kalau lulus,"
ujarnya.

Sementara itu, kata dia, PPPK

guru yang tldak lulus tes tidak akan

kesimpulan rapat i bahwa
PPPK guru paruh waktu akan
mengikuti tes untuk menjadi PPPK
penuh waktu. Dia mengatakan, guru
yang lulus tes akan menjadi pegawai
penuh waktu di bawah Kementerian
Pendidikan Dasar dan Menengah
(Kemendikdasmen).

“Tadi kesimpulannya akan

- Selain itu,

mereka bisa mengikuti tes kembali

pada tahun berikutnya.
"Kalau nggak lulus, ya, tetap
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Kemendikdasmen kepada sekolah
itu,” jelasnya.

Menanggapi hal tersebut,
Anggota Komisi X DPR Ledia Hanifa
mengatakan, pengujian bagi guru
PPPK paruh waktu untuk menjadi
penuh waktu tetap diperlukan.
Dia menyebut, tes dilakukan unt
mengevaluasi kompatensi.

“Ini adalah sebuah proses
yang harus disegerakan, karena

seharusnya menjelaskan fokus
utama penataan guru PPPK ini. Dia
menambahkan, adanya opsi untuk
tidak memecat guru yang tidak
lulus tes tentu lebih baik, tetapi
belum menyelesaikan akar masalah
kesejahteraan.

“Skema paruh waktu sangat
bergantung pada kapasitas fiskal
daerah yang terbukti bervarias
ungkap Indra kepada Rakyat

mereka

ya untuk pe

Nggak dipecat a(au
ak ya. Tapi tetap dibiayai oleh
Kemendikdasmen dari dana BOS
sekolah, yang langsung dari

gury,” ujarnya kepada

Rakyat Merdeka, Jumat (18/9/2026).
Pengamat Pendidikan Indra

Charismiadji menilai, Pemerintah

ka, Jumat (18/9/2026)

Untuk mengetahui pandangan
lengkap Ledia Hanifa dan Indra
Charismiadji terkait rekrutmen PPPK
guru ini, berikut wawancaranya.

LEDIA HANIFA, Anggota Komisi X DPR

Tes Dilakukan Untuk
Evaluasi Kompetensi

i ikan adanya
tes alih status PPPK paruh waktu
menjadi penuh waktu. Apakah lang-
kah ini sudah tepat?

Sebagai PPPK._ tentu harus ada
mekanisme vang dijalankan. Salah
satunya melalui proses adaptasi dan
evaluasi. Langkah ini menjadi bagian
penting darl penguatan serta pengu
kuran standar kompetensi guru. Kita
ridak meragukan kapasitas mereka,
tetapi instrumen atau alat ukur evalu,
asi tetap diperlukan. Dari segi admi
nistratif. proses perbaikan stats ini
hanss dtsegeraloun: e petigghaian
kesejahiteraan guru dapat berjalan

pemenuhan kualiti
vang ditetapkan.

jamin g
dak akan dipecat
dan boleh mengikuti tes lagi tahun
berikutnya. Apa tanggapannya?
Bagi yang belum berhasil pada
rahap pertama, meceka dapat mengu.
langinya pada tahun berikutnya me-
ngingat mereka tetap menjalankan
rugas mengajar. Namun. Pemerintah
harus memperjelas durasi kontrak
perjanjian kerja sejak awal

Ya, jangan sampai muncul janji alih
status menjachi penuh wakn, tefapi masa
hortsakimya ey siabiin, Kefelatan

ini harus wntas agar tidak
memicu kekecewaan di kemudian hari
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Langkah ini menjadi
bagian penting dari
penguatan serta
pengukuran standar
kompetensi guru.

ideal menurut Anda?

B i mnicick pora permbenitan
data keberadaan dan kebutuhan guru
di setiap daerah. Penempatan secara
nasional harus dirancang secara cecmat
agar tidak memicu

INDRA CHARISMIADIJI, Pengamat Pendidikan
Jangan Sampai Jadi
Keputusan Darurat
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Jangan sampai persaalan
keterbatasan fiskal digeser
menjadi isu kompetansi, seolah:
olah gury yang balum terangkat
dianggap tdak qualified.

Pemerintah menyebut tes ini seba
gai syarat alih states PEBK penuh
waktu. Apakah ini solusi yang adil?

elum bicara tes. Pemerintah
harus menjelaskan secara terbuka. ma
uru int berada pada kom

sckolah negeri dan swasta. Lo .

biayaan PPPK pemah waktn dito.
pang langsung oleh APEN. Seber.
apa siap anggaran negara?

Sebagai pegawai Pemerintah, pen
el i i e e i s Ve

Kita memiliki kewajiban membiayai

beban kerja
ASN (ENS. PPPK penuh wakiu. dan
paruh wakuy harus diatur secara adil

manya kepada guru honorer

Lantas, apakah penataan status
kepegawaian ini efektif mening
katkan mutu pendidikan nasional?

sar serta
kesejahteraan gur

gaji dan insenif ali
diperlukan. efisiensi pada pr

. termasuk skema
status PPPK. Jika
an lain

BANINE
pada kesiapan sarana. peran orang fua.
dan kapasitas muns. Negara wajib me
el ot pelayeranriitel s

o Mn'ﬁm’gwmcmu« MBG) agar
lebib fokus pada siswa yang mengalami
suniing ata fokus ke daerah 97, dapat
dipertimbangkan demi menutup kebnt

tuhan ini.

ran yang cukup
untuk pe\:mgk.'\nn Hoonpciane: secain

menguasal materi. tetapi juga memiliki

meka.

rasa empat. kreativitas, dan inovasi agar
bel

mpu
g e ot ak

-

petensi atau_ ketersediaan anggaran?

Jangan sampai persoalan ketechatasan
Tiskal digeser menjadi isu kompetensi
seolah olah guru yang belum erangicat
dianggap tidak guelificd,

Pemerintah berjanji guru yang
tidak lulus tetap dlptrtahankan
sebagai waktu. Bagai
mana pandxngan Anda?

Opsi tidak dipecat tentu lebih
batk, tetap! belum menyclezathon
nkar masalah kesejahieraan. S
Sl ekt Cang basmancons
hada kapasitas fiskal dacran
terbukel bervariasi. Di banyak dacrah,
keterbatasan dana bahkan memaksa
relaksasi aturan BOSP demi menutup
Tonar. Jika guru tetap mengajar secara
permanen tetapi menerima penghasi
lan minim akibat status paruh waktu
negara sebenarnya hanya memberikan
kepastian label kepegawaian t
memberikan jaminan kesejahteraan

ang

vang layak,

Pemerintah menyatakan pem-
biayaan PPPK penuh waktu bersum
APBN. Seberapa realistis

hal ini

vang meraih skor tertinggi saat uji
an tertulis. Untuk gury yang suda
mengabdi bertahun. tahun rekam jejak

Kedimibiang seladar ujian berdurasi dua

Penga ihan pembi oleh
APBN parur didukung untuk mengi
kis ketimp: fiskal antardaerah,
Namun. Pemerintah harus transparan
memublikasikan kalkulasi angkanya

tunjangan. hingga jaminan sosial
Jangan sampai komitmen ini hanya
menjadi keputusan darurat tahunan
e st AR A mervmen

Konkretnya?

Prinsipnya sederhana. jangan
mengangkal pegawai dengan skema
Jangka panjang. jika perencanaan
anggarannya hanya dipikickan untuk
satu tahun saja.

Menurut Anda, seperti apa skema
rekrutmen seharusnya diterap-
kan untuk mendapatkan guru ter.
baik?

Kita harus mengubah paradigma
bahwa guru terbaik adalah mereka

Jam ideal mestinya men
T SaSr o it kel ki
‘mengajar. dan rekam jejak profesional
vang diikuti dengan program pendam.
Pingan serta pengembangan karier
vang berlanjut.

Lantas. apakah kebijakan ini
sudah menyentuh akar masalah
peningkatan mutu pendidikan
masional?

EBelum, ini baru sebatas penyelesai
an utang administratif kepegawaian
NMengubah status di basis data tidak
otomatis mendengkrak kualitas pem
belajaran. Permasalahan guru di In
donesia bersifar struktural, meliputi
Kketimpangan distribusi, tata kelola
hingga muta pendidikan calon guru
Tanpa pembenahan sistemik dari huhi
ke hilir. pergantian label status kepega
waian tidak akan memberikan dampak
langsung pada peningkatan kualitas
belajar anak anak di kelas mnem
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