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Jelang Akhir Masa Sidang

DPR Kebut Tuntaskan RUU Ketenagakerjaan

RANCANGAN Umilang-Un-
dhang (RUL tentang, Pelincungan
Ketenagakerjaun saal i dalam
Gt barmnanisast antara Pemnerin-
talt dan DPR, Senayan menugel-
an beleicd tersebut rampung atau
disatikah pada 8 Ohiwber 2026,
Wkl Krtua DPR Saan Musto-
i rengalikan, Mahkamah Kon-
shilusi (ME) telab mengamanal-
ko apar RUU o bisa rampung
pada Oklober ini. Sedangkan
DPR aka mulai memasuki mas
resies et & Oktober 2026, Jadi
selelun penupan mas sidang,
itk e neTub antiat puisan
M, (BUUY ini harus kil sah-
kan,” kata Saan di Crechmg DPR,

Jakaeta, Selasa (20/972026).

Manun, kata Saan, jika sebe-
Tarny 8 Coktobier sudafs tak ada L
persoalan, mika tidak menulup
kemungkinan RUL ind bisa disah-
kan Jebili cepat. "Kami (DPR]
kan, menindaklanjuti aspicasi
yang disampaikan olch scjumlah
serikil buruh unfuk disamypaikan
ko Panitia Kerja (Panja) yang
mernbahas RUU tersebul,” kata
pulitisi Nasidum ini.

DPR, kata Saan, akan terus
mencard itk tem atas persia-
lan-persoalim yang disanypaikan
para buruh. Tak menutup ke-
mungkinan, Panja akan bekerja
sampai malam batkan i hari
liliur uniuk menumtaskan beleid
terscbul, Pembabasan RUL ini

ada heberapa pibak. pekerja,
pengusiha, dan pemerintah ata

ripartit,” kata legistator asal 2

Jawa Baral {Jabar) ini.
Anpgota Komisi [X DPR Zai-
il Munasichin menambahkan,
sl ined beleadd terselut masub la-
Hap harrmonisasi oleh Pemerintah,
Kodua pihak masth membalias
Beberapa pasal vang masih me-
nganiung perbedaim subslansi
antara DPR an Pemeriniak,
Fainul menyebut, RUU ini
melipuli g tema besar, yilk-
mi perlindungan, pencipraan
lapangan kerja, dan kepastian
wsaha, “Tiga isu ini seeimghali
diposisikan dalam posisi yang
Berlabrakan, Ini coba kit ramu
apar isu it bisa erwakili dalam
RUL erselut,” wjarnya di Ja-
karla, Ralm [35/2026).
Komisi 1X DPRE bersama
Pemerintah, kata Zaimul, 1elah
membentuk Panja itk emem:
Lithas substansi beleid eesebul.
St satu pendekatan vang diba-
Hras acalath perpeseran komsep dari
kerja tetap menjadi teiap kerja.
Melalui pendekatan tersebul.
prelirahungan pekiera lidak hanya
tharattkan pada keberlangsungan
prekerjan Ui satu persaliaan.
*Perlindungan akan mencakup
tukungan bagi pekerja ketika
kehilangan pekerjaan agar dapal
kernbali menasuki pasar kerja,”
ket pulitisi PEB ini.

Saan Mustopa

Zainul mengatakan, kondisi
dunin kerja saat ini membuat
prenidickit i Kerja tetap saja lidak
litgd cukup. Karena itu. beleid
lerseeliul dliarahbkan wituk mems-
ke ke letap mendapilkan
perlindungan selama bekerja
than memilike dukungan ketika
s ehuae dard pekerjaammya,
“DPR tngin moemastikan selara
pekerja bekerja, seluruh baknya
erpenul,” fandasnya,

la melanjutkan, perlindungan
jugat perlu diberikan ketika pe-
kerja kebilangan pekerjian, Ne-
pitra diliarapkan memiliki peran
dalam memberikan dukungan
sehingpa pekecja dapat kembali
mermasuki pasar kerja,

Sermwentara ilu, Kepala Kongres
Aliarsi Serikat Buruh Indonesia

(RASE]) Sunarno menginginken,

11 tumtutan buruh dapat diaka-
mietfasi et pembtiasan RUL
Perlindungan Ketenagakerjaam
sebelum pengarnbilan keputus-
an terhadap rancangan beleid
fersebul. Namur, pinnpinan DPR
behom Disa menjawalr (untulan
vt liajuban pacs luruh.

‘Tapi svjumlah substansi
dalam RUU tersebut mulai
el peruliabian yang dini-
Lo mmptarady pada perbaikin dan
perlindungan terhadap pekera,

wjar Sursarno di Gedung DPR,

Jakarta, Selasa (29%2026)

Sunimo menyebut 11 tuntutan
burutr. Pertarna, laruh memntut
terwujudnyva Undang-Undang
Perlindungan Ketenagakerjaan
yang berpiliak pada perlindung-
an bk dan kepentingan pekerja.
B, buarubs orninta hopastian
kerja sekalipus penghentian
eksploilasisislem owtsourcing
i pekerja kontrak.

Fetiga. buruh menuntut jami-
nim fk ales upab vang Jayak
tlan Bermartabat. “Mercka juga
meminta penghapusan sistem
koefisier nila terteniu vang din-
fai tidak memiliki kejelasan,
kata Zainul.

Eeempal, pekerja media,
pengenmd ojek online (ojul]. ser-
tat pekerfi vang tendaropak tran-
sisi iklim mendapatkan jaminan
purlindungan ketenagakerjaan,
Helima, buruh mentul jacninan

Tk presaangm serla perlindungan
dari Pernutusan Hubungan Kerja
(PUKC) sevara septhak.

Keenarm, luruh meninta pon-
guitan serikar prherja i fengah
Koo yang ek nilai menun-
jukkan semakin erbalasnya -
angs hebelasan berserikat, Ketu-
jub, kesuhamatan dan kesehatan
kerju (K3) serla kesejahleraan
pekerja diminta ditempatkan
sehage salah sa hujun ulama
dulam pronbanguman nasioma]

Kedelapan. burab mendesak
srthsi leas dan penegakan -
Kum terhadap perwsabaan yang
terbubti mefangpar hak pekerja,
Fesembilan, perlindungan bu-
rub perempuan juga menjadi
perhatian. Salah satu (unfutan-
1y, beber dia, adalah penalakan
terhuatlap hewajilian melampirkan
sural dokter atin kelorangan sakil
bagi peherja perempuan yang
Tk erverysambail culi eidl

Kesepuluh, buruh meminta
kesempatan kerja yang sclara
Dapi penyandang disabilitas
serta kelompok pekerja rent-
an lainnya. Kesebelas, buruh
mernmtut pelaksanaan progrn
peninghatan kelerampilan dan
pelaibian ulang bagl pekera In-
donesia. "Program tersebut dini-
Tt dlipeehukan untub menghdapi
perubaban dunia kerja akibat
peckembangan tehnologi dan
olimalisasi,” pungkasuya, mnF


http://www.tcpdf.org

